
２０２１年４月２７日 

秩父鉄道株式会社 

 

               インターンシップ募集について 

  

秩父鉄道では、当社の仕事に興味や関心がある学生を対象に下記のとおりインターンシ

ップを開催します。 

今回のインターンシップでは、当社主催のイベント「わくわく鉄道フェスタ」の見学やス

タッフ体験等を通じて、当社事業への理解を深めていただきます。 

 

記 

 

１．応募資格 ２０２３年３月卒業見込みの専門学校以上の学生 

２．募集人員 ３名（書類選考により決定） 

３．実施期間 ２０２１年５月１５日（土） 

       新型コロナウィルス感染拡大等、状況により中止する場合があります。 

４．実施内容 イベントの見学およびスタッフ体験 

       《スケジュール》 

        ９：００ 現地集合 担当者からの説明 

                  誓約書への署名および契約の締結 

       １０：００ スタッフ体験（来場者案内、プレゼント配付、グッズ販売

など） 

イベント見学（担当者が説明） 

       １２：００ 昼食休憩（当社で用意） 

       １３：００ イベント見学（自由見学） 

       １４：００ スタッフ体験（来場者案内、プレゼント配付、グッズ販売

など） 

 １５：００ 終了 

  ※ 当日の状況により時刻や内容を変更する場合があります。 

５．申込期限 ２０２１年５月１０日 

６．申込から実施までの流れ 

 ①誓約書（別紙１）および契約書（別紙２）を確認し、同意の上インタ

ーンシップ申込書（別紙３）に必要事項を記入。 

②申込書を秩父鉄道㈱人事部宛メールにて送付 

       【送付先】 

秩父鉄道㈱人事部人事課 インターンシップ担当 

jinjika@chichibu-railway.co.jp 

         ③書類選考・合否連絡 

         ④実施当日 

誓約書への署名 ⇒ 契約の締結 ⇒ インターンシップ実施 

以上 

mailto:jinjika@chichibu-railway.co.jp


別紙１ 

 

インターンシップ誓約書 
 

秩父鉄道株式会社 御中 

 

私は、貴社インターンシップ生として受け入れて頂くにあたり、下記事項を確実に遵守す

ることを誓約いたします。 

記 

１．貴社の就業規則及び服務に関する諸規程等に基づく貴社インターンシップ担当者（以

下、「担当者」という）の指導にそって誠実にインターンシップに参加すること。 

２．貴社への提出書面に虚偽の記載を一切しないこと。 

３．貴社施設への利用に際しては、担当者の指示に従い、指示以外の区域には立ち入らな

いこと。 

  ４．インターンシップ期間中に知り得たいかなる事項も、第３者に開示・漏洩、若しくは

不正使用しないこと。 

５．担当者の許可なく車両、その他当社施設内外の撮影はしないこと。 

６．本誓約書に定めなき事項については、担当者の指示を仰ぎ、その指示に従うこと。 

７．万一、上記事項のいずれか一つにでも違反した場合、或いは貴社において私がインタ

ーンシップ生として不適当であると判断された場合には、インターンシップ期間の

途中といえども即時インターンシップを中止されても異議を唱えないこと。 

８．本誓約に定めのない事項及び本誓約書の運用、解釈に疑義が生じた場合は、法令また

は慣習従い協議の上、誠意をもって解決する。 

                                     以上 

 

２０２１年  月  日 

 

  氏名                   印 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



別紙２ 

インターンシップに関する契約書 

 

秩父鉄道株式会社（以下「甲」という）と下記記載の学生（以下「乙」という）はインタ

ーンシップ実施に関する取り決めについて、下記のとおり覚書を締結する。 

記 

（インターンシップの目的） 

第１条 インターンシップは、学生に対して、大学での学習と並行して、所定の期間実習を

体験してもらうことにより、鉄道会社への理解を深めてもらうとともに、現場に直接

接してもらうことにより職業意識を高めること等を目的とする。 

（インターンシップの内容） 

第２条 乙の実習場所及び具体的な業務内容については、甲が第１条に基づき乙に提示す

る。 

（インターンシップ実施中及び通勤における事故等の扱い） 

第３条 乙のインターンシップ実施中及び通勤における事故等については、甲が加入する

インターンシップ保険を持って補償に充てるが、これにより補えない部分について

は乙が負担するものとする。また、乙の故意または過失により、甲または他人の身体・

財物等に損害を与えた場合には、その損害に対しては乙が賠償する責任を負うこと

とする。 

（就業規則等の順守） 

第４条 甲は甲の就業規則等に基づき乙に対し監督、指導、助言等を行い、乙は甲の指導、

助言等に沿って誠実にインターンシップに参加する。 

（報酬及び経費の扱い） 

第５条 甲はインターンシップを無償で実施し、乙に対して報酬は一切支払わない。交通費、

食事代、宿泊費等のインターンシップを受けるに当たって必要となる経費について

は乙の負担とする。 

（誓約書の提出） 

第６条 乙は甲に対し、本インターンシップに関する誓約書を提出するものとする。 

（その他） 

第７条 本覚書に記載のない事項及び本覚書の内容に疑義が生じた場合には、甲と乙が協

議の上で定めるものとする。 

 

学生（覚書中、「乙」と表記） 氏名 

 

２０２１年  月  日 

 

甲   秩父鉄道株式会社            印 

 

 

乙（学校名）         （氏名）          印 

         



別紙３ 

インターンシップ申込書 

   記入日：     年  月  日 

 フリガナ  

性別 □男 □女 ＜該当に☑＞ 
名前  

住所 

（〒   －    ）  

 

 最寄駅：      線      駅 

生年月日 西暦     年    月    日（満  才）         

連絡先 
TEL：        -        -             

E-mail：                 @                   

所属 
（学校名・学部・学科・学年） 

 

特技・資格   
趣味 

サークル 
 

◇これまでに失敗したこと、それで学んだこと、得たことを記入して下さい。 

 

 

 

◇今まで自分が勉強してきたこと（得意科目、好きな授業等）を記入して下さい。 

 

 

 

◇あなたの将来の夢・志をお書きください。 

 

 

 

※個人情報の収集と利用の目的は、以下の通りです。 

■インターンシップ活動に関連するお知らせに利用■個別相談会などの機会提供 

■インターンシップへの参加が決定した方に関しては、傷害保険の加入にあたり、東京海上日動火災保険㈱に個人

情報を提供 

■当社に提供した個人情報に関して、ご本人の意思により、その照会／訂正／追加／削除を当社に依頼すること

ができます。依頼を受けた後、当法人はこれに対し速やかに対応します。上記のいずれかを希望する場合は、下記

の＜お問い合わせ先＞までご連絡ください。 

＜お問い合わせ先＞ 

〒360-0033 

埼玉県熊谷市曙町一丁目 1 番地 

秩父鉄道株式会社 人事部 人事課 インターンシップ担当 

お問い合わせ窓口  TEL：048-523-3314 

電話の受付時間 月曜日～金曜日（祝日・当社の休業日を除く） 

午前 9 時～正午・午後 1 時～午後 5 時 00 分 


