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秩父鉄道株式会社（中途募集）求人票 

【鉄道現業職】 

１．募集要項 

仕事内容 

① 保線 

線路（レール・マクラギ・道床）の保守・点検 

② 電気 

信号、踏切、架線などの電気・通信設備の保守・点検 

③ 運転士 

旅客列車及び貨物列車の運転 

業務の変更範囲：会社の定める業務 

雇用形態 正社員 

雇用期間 雇用期間の定めなし 

就業場所 

①保線及び②電気 

施設区 〒369-1203埼玉県大里郡寄居町寄居２０４－５－１ 

アクセス：寄居駅から徒歩１０分 

他秩父鉄道沿線の各職場（埼玉県熊谷市・寄居町・秩父市の各拠点） 

受動喫煙対策 あり（屋内禁煙） 

③運転士 

１．列車区（熊谷） 〒360-0033埼玉県熊谷市曙町１－９１－１ 

アクセス：熊谷駅から徒歩３分 

２．列車区（秩父） 〒368-0046埼玉県秩父市宮側町１－８ 

アクセス：秩父駅から徒歩０分（秩父駅敷地内） 

受動喫煙対策 あり（屋内禁煙） 

マイカー通勤 不可 ※公共交通機関を利用することを原則といたします。 

転勤の可能性 あり 転勤範囲は秩父鉄道沿線の事業所 他 会社の定める事業所 

年齢 年齢制限 なし 

学歴 必須 高卒以上 

必要な経験等 

下記いずれか１つでも当てはまる方 

* 保 線・・鉄道の保線業務のご経験がある方 

土木関連業務のご経験がある方 

* 電 気・・鉄道の電気・通信業務のご経験がある方 

電気・通信関連業務のご経験がある方 

* 運転士・・鉄道運転士のご経験がある方 

（甲種動力車操縦者運転免許の資格を有する方） 

必要な PCスキル  なし 
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必要な免許・資格 運転士は甲種動力車操縦者運転免許を有する方 

試用期間 
試用期間あり 期間 2ヶ月間 

試用期間中の労働条件 同条件 

２．賃金・手当 

賃金 

初年度の年収 270万円～540万円 

月額（ａ＋ｂ） 

180,000円以上 

※表示額は高校卒業後に入社した際の金額です。 

※年齢、学歴、経験、能力などを考慮の上、当社規定により決定します。 

基本給（ａ）（月額）〔月平均労働日数 21.58日〕 

180,000円～359,500円 

定期的に支払われる手当（ｂ） 

なし 

固定残業代（ｃ） 

なし 

その他手当（ｄ） 

時間外手当、休日出務手当、深夜業手当、宿泊手当、ワンマン手当、役職手当、SL 乗務

手当、子ども手当、年末年始手当、特殊通勤手当 

モデル月収例 

 

①高卒、年齢 19歳の例 180,000円 

※単身者の場合 

 

②高卒、年齢 25歳の例 194,600円 

※単身者の場合 

 

③高卒、年齢 35歳の例 279,100円 

※子ども１人の場合 

（内訳：基準労働賃金 274,100円・子ども手当 5,000円）） 

 

④大卒、年齢 25歳の例 197,200円 

※単身者の場合 

 

⑤大卒、年齢 35歳の例 301,100円 

※子ども１人の場合 

（内訳：基準労働賃金 296,100円・子ども手当 5,000円） 

 

⑥大卒、年齢 40歳の例 333,100円 

※子ども３人の場合 

（内訳：基準労働賃金 318,100円・子ども手当 15,000円） 

 

通勤手当 
当社沿線は全額支給 

他社の公共交通機関利用者は、定期券等の購入費用として全額支給 
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賃金締切日 固定（月末） 

賃金支払日 固定（月末以外） 翌月 20日 

昇給 
昇給制度あり 

年 1回（4月） 

賞与 
年 2回（6月・12月 前年度実績） 

賞与月数 計 3.0ヶ月（前年度実績） 

３．労働時間 

就業時間 

① 保線及び②電気 

8：30～16：45 

就業時間に関する特記事項 

・夜間作業が月に数回あります。時間は 22：00~翌 6：00 

・就業時間はその他勤務表によります。 

・事故などの異常時対応（呼び出し）があります。 

③運転士 

乗務行路表によります（シフト制）。 

日により長短有（1 日平均実働 7時間 25分） 

シフト例：①6：07～14：11 ②13：40～21：41 ③16：22～23：53 

就業時間に関する特記事項 

・泊り勤務が月に数回あります。 

・事故などの異常時対応（呼び出し）があります。 

時間外労働時間 

時間外労働あり 

① 保線 

月平均 11.2時間（2023年度実績） 

② 電気 

月平均 13.4時間（2023年度実績） 

③ 運転士 

月平均 23.4時間（2023年度実績） 

36協定における特別条項あり 

休憩時間 50分 

年間休日 106日 

休日等 
週休 2日制（毎週） 

休日の曜日は、職場の勤務表によります。 

休暇 

2ヶ月経過後に年次有給休暇日数 10日付与 

以後勤続年数に基づき最高 20日付与 

この他、積立休暇、臨時休暇、慶弔休暇、育児介護休業等 

４．その他の労働条件等 

加入保険 雇用 労災 健康 厚生 財形 
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退職金制度 あり（勤続 3年以上） 

企業年金 確定拠出年金（他個人型にも加入可） 

定年 定年制 一律 60歳 再雇用制度上限 65歳まで 

利用可能住宅 なし（社有物件に入居する場合の賃料割引あり） 

その他 社員共済、従業員持株会、階層別教育、業務上必要な資格取得の実施等 

５．求人に関する特記事項 

会社・仕事の魅力 

沿線地域との『つながり』と働きやすさが誇り。  

  

・1899 年創立以来、沿線地域と共に成長・発展してまいりました。そして、これからも共に歩み続けます！ 

・事業所は全て秩父鉄道沿線内に所在するため、基本的に転居を伴う転勤はありません！ 

・埼玉県が、仕事と家庭の両立支援に取り組む企業を認定する「多様な働き方実践企業」プラチナ認定！ 

・無理のない働き方が可能な当社は平均勤続年数 21.2年！！（平均年齢は 42.1歳） 

・有給取得率は 89.5%（一人当たり 17日）！！！ 

・育児休業取得者は男女ともに多数（2023年度は女性 100％取得、男性 75％取得） 

 

地域貢献したい方、ワークライフバランスを重視して働きたい方のご応募をお待ちしております。 

６．選考等 

採用人数 各職種若干名 

選考方法 書類選考 → 適性検査・筆記試験 → 一次面接 → 最終面接 

応募受付後の連絡 

選考の結果は、エントリーシート記載のメールアドレスにご連絡差し上げます。 

書類選考は、応募締め切り後にまとめて行います。早期にご応募いただいた方には お待

ちいただくことになりますが、ご了承ください。 

応募書類等 

下記書類を、指定の宛先へメールまたは郵送にてお送りください。 

 

受付期間中に提出 

１．当社指定のエントリーシート 

※当社ホームページよりダウンロードしてご使用ください。 

２．職務経歴書（A4用紙に記載してください／書式・体裁は問いません。） 

 

適性検査時に提出 

３．健康診断証明書 

※健康診断証明書は保安上の理由から提出をお願いしております。医療機関で 

健康診断を受診して送付してください。詳細は提出時にご案内いたします。 

４．資格の取得が確認できる書類（写し） 

提出書類の返戻について 

合否に関わらず書類返却はいたしません。 

選考後、責任を以って処分いたします。 
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応募書類の送付先 

メール：saiyou@chichibu-railway.co.jp 

    エントリーシートおよび職務経歴書は PDF添付してください。 

郵送先：〒360-0033 

埼玉県熊谷市曙町一丁目１番地 

秩父鉄道株式会社 人事部人事課 採用係宛 

採用フロー 

STEP1 応募書類受付期間 

～４月３０日（水）必着 
 

STEP2 書類選考 

５月上旬に実施 
 

STEP3 適性検査・筆記試験 

２０２５年５月２１日（水）または５月２２日（木）予定 
 

STEP3 一次面接 

２０２５年６月２日（月）または６月４日（水）予定 
 

STEP4 最終面接 

６月中旬頃実施予定 
 

※６月下旬～７月上旬頃、内定のご連絡をいたします。 

※入社時期は応相談です。 

結果通知 
応募書類の受付は４月３０日（水）締め切り。 

書類選考結果については、締め切りより概ね２週間程度で通知いたします。 

選考場所 

〒360-0033 

埼玉県熊谷市曙町一丁目１番地 

秩父鉄道株式会社 本社 

その他 

１．保安上の理由から、色覚については正常な方とさせていただきます。 

２．事故等による異常時呼び出しがありますので、採用後は沿線市町への転居も視野 

に入れていただきます。 

お問い合わせ 

〒360-0033 

埼玉県熊谷市曙町一丁目１番地 秩父鉄道株式会社 人事部人事課 採用係 

Ｅメールアドレス saiyou@chichibu-railway.co.jp 

℡048-523-3314 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:saiyou@chichibu-railway.co.jp
mailto:Ｅメールアドレスsaiyou@chichibu-railway.co.jp
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秩父鉄道株式会社の採用活動における個人情報の取扱いについて 

 

（個人情報のご提供にあたって） 

 秩父鉄道株式会社（以下「当社」といいます）では、採用活動において収集した個人情報を下記のとおり取

扱わせていただきます。 

 

（個人情報の利用） 

 当社が採用活動において収集した個人情報は、当社の採用選考及び入社手続きなど採用目的の達成に必要

な範囲内で利用させていただきます。なお、不採用となった場合には、ご提出いただいた履歴書等の各種書類

については全てご返却させていただきます。 

（社内体制） 

 当社が採用活動において収集した個人情報の管理責任者は以下のとおりです。 

 

秩父鉄道株式会社 人事部人事課 人事課長 （℡048-523-3314） 

 

（その他） 

 上記の定めのない事項については、当社個人情報保護ポリシーの定めに従うものとします。 


